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Informe Anual de Actividades, 2024 del Comité de Etica del
Instituto Nacional para la Educacién de los Adultos,
Unidad de Operacién Nuevo Ledn (IAA 2024).

INTRODUCCION

En cumplimiento al Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos Generales para la integracion y
funcionamiento de los Comités de Etica, numerales 4 inciso Il y lll; y 42, publicado en el Diario Oficial
de la Federaciéon el 28 de diciembre de 2020; se presenta el Informe Anual de Actividades
desarrolladas por el Comité de Etica del INEA en la Unidad de Operacion Nuevo Ledn, ejercicio 2024.

ACTIVIDADES REALIZADAS DEL TABLERO GENERAL PARA LA EVALUACION ANUAL DEL CE, 2024

De acuerdo a lo establecido en la Guia para la elaboraciéon y envio del Informe Anual de Actividades,
2024, emitida por la Unidad de Control y Mejora de la Administracion Publica Federal [UCMAPF), se
consideraron los siguientes componentes de cumplimiento.

A. Informe Anual de Actividades 2023.
e Con fecha 12 de febrero de 2024 se registraron en el SSECCOE en el mddulo Informe
Anual 2023 las evidencias y la informacion requerida del IAA 2023.
e Seincorpord en el apartado de documentos del modulo Informe Anual (Afio 2024)
el IAA 2023.

B. Programa Anual de Trabajo 2024.
e [l 22 de marzo de 2024, en la Primera Sesién Ordinaria del Comité de Etica del INEA
en la Unidad de Operacion Nuevo Ledn, las personas integrantes del Comité de Etica,
por unanimidad de votos aprobaron el Programa Anual de Trabajo 2024. Se validd y
de incorporo en el SSECCOE las actividades aprobadas del PAT 2024 con fecha 27 de
marzo de 2024.

C. Registro y atencion a denuncias.
e Durante el periodo del 01 de enero al 13 de diciembre de 2024 no se recibieron
denuncias ante este Comité.

D. Actividades de gestion.
e Serealizaron las actividades establecida en el Tableo de Control y los requerimientos
emitidos por la Unidad de Control y Mejora de la Administracion Publica Federal
(UCMAPF).

E. Acciones de mejora.
e Seguimiento a la encuesta de beneficiario que recibe su certificado.

F.  Sondeo de percepciéon incorporado en la ECCO, 2024.
e Serealizd la actividad de reemplazo.

G. Actividades asociadas a dos o mas temas o documentos.
e Capacitacion. Se promocionaron los cursos virtuales de diversas plataformas.
e Difusion. Se realizd la difusion de materiales y compromisos emitida por la Unidad de
Control y Mejora de la Administracion Publica Federal [UCMAPF).
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El Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica del INEA en la Unidad de Operacion Nuevo Ledr ,
esta integrado por los siguientes Ejes:
|

I. Eje de capacitacion, sensibilizacidon asesoria y consulta.

Meta: El 80% de las personas integrantes del CE y personas servidoras publicas del ente publico
han recibido han recibido una o mas capacitaciones o sensibilizaciones en materia de ética e
integridad pubilica, prevencién de conflictos de intereses o materias afines.

a). Capacitacion y Sensibilizacion.

Para dar cumplimiento a este tema y a fin de impulsar la capacitacion, se remitieron correos
electrénicos con la invitacion a participar en los cursos virtuales.

Actividad 1.1.1. Promover y gestionar que los cursos de capacitacion o sensibilizacion provistos por
medio del SICAVISP o de otras plataformas sean acreditados por las personas integrantes del Comité
de Ftica. '

Se remitieron correos electronicos con la invitacion a personas integrantes del Comité de Etica en los
cursos virtuales en la plataforma de SICAVISP

< Micrositio en materia de Etica Publica: Contiene informacién sobre el Marco
normativo, Comités de Etica, Conflictos de Interés, Capacitacion SICAVISP.
% Liga: https://sicavisp.apps.funcionpublica.gob.mx/

Actividad 1.1.2. Promover y gestionar que los cursos de capacitacion o sensibilizacion provistos por
medio del SICAVISP o de otras plataformas sean acreditados por las personas servidoras publicas del
ente publico.

Se remitieron correos electrénicos con la invitacion a todas las personas servidoras publicas en los
cursos virtuales en la plataforma de SICAVISP
% Liga: https://sicavisp.apps.funcionpublica.gob.mx/
% Liga: https://capacitacion2..funcionpublica.gob.mx/login/index.php
% Liga:https://sicavisp.apps.funcionpublica.gob.mx/etica-en-la-administracion-publica-
federl/
% Liga: https://sicavisp.apps.funcionpublica.gob.mx/enfoque-de-derechos-hmanos-
sp/
% Liga: https://sicavisp.apps.funcionpublica.gob.mx/programas-de-capacitacion-apf/
% Liga: https://sicavisp.apps.funcionpublica.gob.mx/informacion-relevante/
% Liga: https://sicavisp.apps.funcionpublica.gob.mx/los-conflictos-de-intereses-en-el-
ejercicio-del-servicio-publico/

Se remitieron correos electréonicos con la invitacion para que las personas integrantes del Comité de
Etica se capaciten en el curso “Atencion a casos de acoso sexual y hostigamiento sexual en la APF”.
% Liga: http://puntogenero.inmujeres.gob.mx/cachasapf.html
< Liga: http://puntogenero.inmujeres.gob.mx/ciss.html
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Se remitieron correos electrénicos con la invitacion a todas las personas servidoras publicas en |
Cursos virtuales.

% Liga: http://puntogenero.inmujeres.gob.mx/cachasapf.html

< Liga: http://puntogenero.inmujeres.gob.mx/ciss.html

Se enviaron correos electronicos con la invitacion a que las personas servidoras publicas se capaciten
en el curso Diversidad sexual, inclusidon y no discriminacién, del Consejo nacional para Prevenir la
Discriminacion (CONAPRED).

< Liga: https://conectate.conapred.org.mx/index.php/inscripcion/

Se remitieron correos electrénicos con la invitacion a todas las personas servidoras publicas en los
cursos virtuales Induccién a la Igualdad entre Hombres y Mujeres y jSumate al Protocolo!

O/

% Liga: http://iclinmujeres.gob.mx/

El comité de Etica con apoyo del Departamento de Servicios Educativos impulsé para que los
integrantes del Comité de Etica y todas las personas Servidoras Publicas acreditaran al menos un curso
diferente a los ya acreditados en afos anteriores.

El avance de capacitacion del personal de la Unidad de Operacidon es del 100%, el acumulado de
personas servidoras publicas capacitadas 2019-2024 es de 129 personas servidoras publicas.

Anexo 1 Numero de personas servidoras publicas capacitadas en las materias de ética, y prevencion
de los conflictos de Intereses.
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Anexo 2 Numero de personas servidoras publicas capacitadas en las materias de ética, y prevencig
de los conflictos de Intereses.

Informacion estadistica

Informe Anual de Actividades (IAA), 2024
Anexo:  2a Actiidad: 112
Nimero de personas sendoras publicas de Nuevo Ledn que acreditaron cursos relacionados en
materia de ética publica, por timestre, 2024

I 13 # 79 137

i 0 0 52 55

v 0 0 13 13
Total 17 13 5 148 m

b). Asesoria y Consulta.

¥Incluye a las personas senddoras publicas infegrantes del Comité de Efica.
¥Listado enunciativo de cursos recomendados por la UCMAPF, sin menoscabo de que se reporten olros en materia de ética de otras plataformas en temas
de ética pliblica, incluyendo tematicas de igualdad y no discriminacidn, respeto a los derechos humanos, prevencién del hostigamiento y acoso sexual,

Fuente: Comité de Etica de Nuevo Ledn

Meta: Al menos 85% de las solicitudes de asesoria y consulta en materia de ética publica y
conflictos de intereses que se presentan al Comité de Etica son atendidas/enviadas en un plazo
menor o igual a 15 dias habiles.

Actividad 1.2.1. Otorgar asesoria y orientacion en las materias de ética publica y prevencion de los
conflictos de intereses y, en caso de recibir consultas sobre esta Ultima materia, remitirlas

oportunamente a la UCMAPF.

Durante el periodo del 01 de enero al 13 de diciembre d €2024, no se recibieron consultas ante éste
Comité en materia de conflictos de interés. Se realizd la accion de la difusion para invitar a todas las
personas servidoras publicas a que si consideran que ellos(as) o algun(a) compafero(a) pudieran estar

en una situacion de conflicto de interés acudan al CE a presentar su consulta.

Platén Sanchez No. 202, Col. Centro, CP. 64000, Monterrey, Nuevo Ledn.

Tel: {81) 83401323 (81)83420913
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Il. Eje de difusion.

Meta: Al menos 80% de las acciones establecidas en el Programa Anual de Difusiéon en materia
de Etica Publica y Conflicto de Intereses, son atendidas por el Comité de Etica dentro de los
plazos establecidos por la UEPPCI.

Este eje tematico corresponde a las comunicaciones que el Comité de Ftica realizd por medios
impresos, electronicos, audiovisuales, etc., a efecto de difundir entre el personal de la Institucion el
compromiso y conocimiento del Codigo de Etica de la APF y del Cédigo de Conducta Institucional,
asi como de la existencia del propio Comité de Etica, sus atribuciones y alcances, particularmente en
materia del procedimiento para atender denuncias. Atiende, asimismo, acciones de difusién derivadas
de obligaciones institucionales establecidas en programas derivados del Plan Nacional de Desarrollo,
2019-2024 como:

- Programa Nacional de Combate a la Corrupcién y a la Impunidad, y de Mejora de la Gestion
Publica (PNCCIMGP).

- Programa Nacional de Proteccién de Nifios, Nifias y Adolescentes (PRONAPINNA).

- Programa Sectorial de Funcién Publica (PSPF).

- Programa Nacional de Derechos Humanos (PNDH).

- Programa Nacional para la Igualdad y No Discriminacion (PRONAIND].

- Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres [PROIGUALDAD).

Actividad 2.1.1. Difundir los pronunciamientos y posicionamientos del ente publico en materia de no
tolerancia a los actos contrarios a la ética publica, asi como los protocolos que rigen la actuacion del
Comité de Etica

La realizacion de ésta actividad fue a través de las cuentas de correo electronico institucional en los
meses de junio, octubre 2024, se incorporaron las evidencias en las médulo de Informe Anual (2024),
también en el apartado de documentos en el rubro segun corresponde.

- Difusion del Pronunciamiento de Cero Tolerancia al HAS.

- Difusién del Posicionamiento de no tolerancia a actos de corrupcion.

- Difusion del Protocolo_prevencion_actos de discriminacion.

- Difusién del Protocolo_prevencion_actos de acoso u hostigamiento sexual.

Actividad 2.1.2. Difundir el Codigo de Conducta aprobado por el Comité de Etica en 2023.

La realizacion de ésta actividad fue a través de las cuentas de correo electronico institucional en los
meses de junio, noviembre 2024, la evidencia se incorpord en el apartado de documentos del
SSECCOE.

Actividad 2.1.3. Difundir materiales para promover la ética publica, y la prevencion de los conflictos
de Intereses.

La realizacion de ésta actividad se realizd en los meses de enero, febrero, marzo, abril, mayo, junio,
julio, agosto, septiembre, noviembre y diciembre 2024 a través de las cuentas de correo electronico
institucional, incluye los materiales proporcionados por la UCMAPF conforme a las especificaciones y
plazos establecidos, tanto en el Programa Anual de Difusién 2024 como en los avisos masivos por los
que se compartan los materiales a difundir.

La incorporacion de evidencias se realizé en el apartado especificos de documentos.
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En el tema de difusion, se realizd al 100% en cumplimiento del Programa Anual de Difusion [PAD{
2024), a las personas servidoras publicas en la Unidad de Operacién Nuevo Ledn, a través de las
cuentas de correo institucionales.

lll. Eje de atencion a denuncias.

Meta: Al finalizar 2024, el CE ha concluido la atencion y registro de 85% o mas de las denuncias
que estaban en rezago al inicio del aio.

Actividad 3.1.1. Concluir la atencién y registro de las denuncias en rezago.

Al no haber recibido denuncias ante el Comité de Etica, no se registré ni atendié ninguna denuncia
en el periodo del 01 de enero al 13 de diciembre de 2024.

Meta: Al finalizar 2024, al menos 85% de las denuncias recibidas por el Comité de Etica se atendieron
dentro de los plazos establecidos.

Actividad 3.1.2. Registrar y atender las denuncias que reciba el Comité de Etica.

Durante el periodo comprendido del 01 de enero al 13 de diciembre de 2024, no se recibieron
denuncias ante este Comité de Etica.

Meta: Al finalizar el afio 2023, al menos 85% de las denuncias recibidas por el Comité de Etica,
fueron atendidas dentro de los plazos establecidos.

Actividad 3.1.2. Registrar y atender las denuncias que reciba el Comité de Etica.

Durante el periodo comprendido del 01 de enero al 04 diciembre de 2023, el comité de ética, no
recibio ninguna peticiéon o propuesta ciudadana en materia de ética e integridad publica.

Meta: Al finalizar 2024, al menos 50% de las recomendaciones y acuerdos de mediacion,
emitidos entre 2019 y 2024, han tenido al menos una accién de seguimiento.

Actividad 3.2.1. Realizar acciones de seguimiento a las recomendaciones y acuerdos de mediaciéon
emitidos por el Comité de Etica respecto de denuncias atendidas en 2019- 2024
» No se emitieron recomendaciones, no hubo acuerdos de mediacion entre las parte y no
hubo acciones de seguimiento ya que no hubo registro de denuncias ante éste Comité de
Etica durante el periodo del 01 de enero al 13 de diciembre de 2024.

Actividad de reemplazo (para las actividades 3.1.1,, 3.1.2., y 3.2.1). Al no recibir denuncias el Comité
de Etica, realizo la actividad de reemplazo (para las actividades 3.1.1,, 3.1.2,, y 3.2.1), en el mes de junio
y en el mes de diciembre del afio en curso, consistente en la difusion de:

e Manual de Atencién a Denuncias

e Protocolos de actuacion (HAS y no discriminacion).

e Existencia del Organo Colegiado, sus atribuciones en materia de atencién de denuncias, y sus

datos de contacto.

[ ]

Las actividades se incorporaron en el SSECCOE en el mes de noviembre y diciembre de 2024.
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Anexo 3 Numero de recomendaciones emitidas, y seguimiento a las mismas.

Informe Anual de Actividades (IAA), 2024
Anexo: 3 Actividad: 3.1.1.

| Denuncias en rezago de los afios 2018 a 2023 que el Comité de Etica en Nuevo Ledn concluyé en 2024

0 0 ) 0 0
0 o 5 5 o
2020 o 5 5 5 %
B057 [ 0 0 0 0 C16C2,6
10027 [ o o 0 0 Cc3=)
i.-2023 0 0 1) [ 0 :
o 0 3 0 o

Fuente: Comilé de Etica de Nuevo Ledn

Nota: No se p taron d cias en los icios 2018 al 2023,

Anexo 4 Numero de denuncias, estatus de las mismas y sentido de las determinaciones.

' informe Anual de Actividades (IAA), 2024

Denuncias presentadas ante &l Comité de Etica en Nuevo Ledn, segin principio, valor o regla de integridad
p inerada, tipo de jacién emitida, al 31 de dici .y dicion de vista al OIC, 2024

H
i
2 Anexo: 4 Actividad: 312
|

Fuente: Comité de Etica de Nuevo Ledn

Nota: No se presentaron denuncias en el 2024
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Anexo 42 Numero de recomendaciones emitidas, y seguimiento a las mismas.

Informe Anual de Actividades (IAA), 2024
Anexo: 4a Actividad: 3.1.2

Denuncias presentadas ante el Comité de Etica en Nuevo Leén, por vulneracién a la fraccién IV del
principio de respeto a los Derechos Humanos, segin tipo de conducta de acoso sexual u hostigamiento
sexual presuntamente cometida, tipo de recomendacién emitida, estatus al 31 de diciembre, y
condicion de vista al OIC, 2024

CE-NL-2024

Fuente: Comité de Etica de Nuevo Ledn

Nota: No se presentaron denuncias en el 2024

IV. Gestion.

Meta: A mas tardar el 14 de febrero de 2024, el CE ha incorporad en el SSECCOE el IAA 2023.
Actividad 4.1.1. Incorporar en el SSECCOE el Informe Anual de Actividades 2023.

Con fecha 12 de febrero de 2024 en el SSECCOE en el médulo Informe Anual 2023 se registraron las
evidencias y la informacién requerida del IAA 2023, se incorpord en el apartado de documentos del

modulo Informe Anual (Afio 2024) el IAA 2023.

Meta: Responder en tiempo y forma al menos 80% de los cuestionarios emitidos para el Comité
de Etica.

Actividad 4.1.2. Responder los cuestionarios electrénicos previstos para el Comité de Etica, 2024.

A la fecha se han atendido el 100% las solicitudes y requerimientos que emite la UCMAPF, se han
respondido 3 cuestionarios sobre las actividades del Comité de Etica y otros

En espera de la publicacion del cuestionario de autoevaluacion del desempeno 2024

Meta: A mas tardar el 29 de marzo de 2024, el CE ha validado y enviado, por medio del SSECCOE,
al menos 90% de las actividades que acordo realizar en el presente aino. 2024
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Actividad 4.1.3. Validar en el SSECCOE las actividades aprobadas del PAT 2024.

Con fecha 22 de marzo de 2024, las personas integrantes del Comité de Etica, por unanimidad de
votos aprobaron el Programa Anual de Trabajo 2024, Se valido y de incorporo en el SSECCOE las
actividades aprobadas del PAT 2024 con fecha 27 de marzo de 2024.

Meta: A mas tardar el 15 de abril de 2024, el CE ha incorporado en el médulo Informe Anual del
SSECCOIE, el PAT aprobado y debidamente formalizado en formato pdf.

Actividad 4.1.4. Incorporar al SSECCOE el PAT 2024 aprobado.
El 27 marzo de 2024 se incorpord en el SSECCOE el PAT 2024 aprobado por el Comité.

Meta: Integrar y entregar a la presidencia, a mas tardar el 30 de mayo de 2024, una carpeta
electroénica que contiene evidencias de 80% o mas de las actividades sustantivas en el periodo
2019-2024.

Actividad 4.1.5. Recopilar e integrar una carpeta con la informacion de gestion del Comité de Etica
2019- 2024.

En el mes de junio del 2024 en el médulo Informe Anual se incorpord una carpeta en archivo PDF
con la evidencias sobre las principales actividades realizadas por el CE en el periodo 2019-2024 de
manera enunciativa y contiene lo siguiente:

Acta de instalacion inicial del CE.

Actas de todas las sesiones del periodo 2019-2024.

Ultimo oficio de designacion de los integrantes titular y suplente del OIC en el CE.

Estadistica de capacitacién en materia de ética publica (Integrantes del CE y personas
servidoras publicas del organismo).

Documentos del ultimo proceso de renovacion del CE.

e (Cédulas de evaluacion anual del CE, 2019-2023.

Meta: El CE ha actualizado o validado su directorio de integrantes dos o mas veces durante el
ano.

Actividad 4.1.6. Actualizar el directorio de integrantes del Comité de Etica.

El Directorio de personas integrantes del Comité de Etica, se mantuvo actualizado en los meses de
febrero, junio y octubre de 2024, (inactivos y alta integrantes).

Meta: El CE realiza dos o mas invitaciones a contestar la ECCO 2024, antes de que concluya su
aplicacion en el ente publico.

Actividad 4.1.7. Invitar a responder la Encuesta de Clima y Cultura Organizacional 2024 (ECCO).

Se realiz6 actividad de reemplazo en el mes de octubre de 2024, consistio en la difusion del analisis
de ECCO.

Meta: Al término del ano el CE han registrado e incorporado en el SSECCOE las evidencias de
cuatro o mas sesiones realizadas en 2024.
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Actividad 4.1.8. Registrar en el SSECCOE las sesiones realizadas por el Comité de Etica en 2024.

El Comité de Etica celebré durante el afio 2024 cuatro Sesiones Ordinarias conforme a los
Lineamientos, en las siguientes fechas:

Sesiones Ordinarias:

Primera Sesién el 22 de marzo
Segunda Sesion el 28 de junio
Tercera Sesioén el 07 de octubre y
Cuarta Sesion el 13 de diciembre

V. Acciones de mejora

Meta: El CE entrega al OIC un reporte estadistico de todas las denuncias HAS que recibio en
2023, y colabora con aquél en el cotejo de casos para determinar la informacion estadistica que
se entregara al INMUJERES.

Actividad 5.1.1. Entregar al drea responsable del control interno un listado de las denuncias por
presuntos actos de hostigamiento sexual 0 acoso sexual, recibidas en el Comité de Etica en 2023

Se informé a la Titular del Organo Interno de Control mediante oficio DAyF/044/2024 de fecha 29 de
enero de 2024 no haber recibido denuncias durante el periodo del 01 de enero al 31 de diciembre
de 2023. '
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