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Informe Anual de Actividades 2025 del Comité de Etica del
Instituto Nacional para la Educacién de los Adultos,
Unidad de Operacién Nuevo Leén

En cumplimiento a los numerales 4, fraccién II, 30, fraccién I, y 42, de los Lineamientos generales vigentes,
publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 28 de diciembre de 2020; se presenta el Informe Anual de
Actividades 2025 desarrolladas por el Comité de Etica del INEA en la Unidad de Operacién Nuevo Leén.

Elemento a Reportar Resultados

1. Resultado de cada actividad y | El Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica se integra por actividades \
porcentaje de cumplimiento de la | que cubren cinco ejes tematicos con los siguientes resultados de
meta establecida para cada | cumplimiento:

objetivo.

e 1. Capacitacion, Sensibilizacién y Asesoria: Se realizaron acciones
para fortalecer la ética e integridad publica mediante la gestién de
capacitacion y sensibilizacién del personal en temas de ética,
integridad y prevencion de conflictos de interés.

Cumplimiento: 100%

e 2. Difusién: Se llevaron a cabo las actividades de difusién conforme

al Plan de Difusién en Etica e Integridad Publicas (PADEIP).
Cumplimiento: 100%

e 3. Denuncias: Se realizé una actividad de reemplazo para la

actividad 3.1.1 debido a la existencia de cero denuncias.
Cumplimiento: 100%

e 4. Gestiény Operacién: Se atendieron las actividades
administrativas conforme al Tablero de Control y los
requerimientos de la Unidad de Politicas para el Servicio Publico
(UPSP).

Cumplimiento: 100% )

e 5. Mejora de Procesos: Se dio seguimiento a la encuesta aplicada a
las personas beneficiarias que reciben su certificado, como parte ]
de las acciones de mejora de procesos, durante el 2025 se
aplicaron 157 entrevistas.

Cumplimiento: 100%
Resultados de Capacitacién en Etica e Integridad Publica (2025)

4

2. Numero de personas servidoras

de ética e integridad publicas, y
prevencion de la actuaciéon bajo
conflicto de intereses.

publicas capacitadas en las materias ©

Capacitacién de Integrantes del Comité de Etica: El nimero de
capacitaciones que las personas integrantes del Comité de Etica «é
acreditaron en 2025 fue de 19, lo que equivale a un 100% de
cumplimiento.

(Consultar Anexo 1 para detalles.) —
Personal Servidores Publicos Capacitados: En 2025, se registré que
109 personas servidoras publicas acreditaron uno o mas cursos de
capacitacién en las materias de ética e integridad publica y
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prevencién de la actuacién bajo conflicto de intereses. Esta cifra
representa un 91.74% de cumplimiento.
(Consultar Anexo 2 para detalles.)

3. Numero de denuncias, estatus
de las mismas y sentido de las
determinaciones.

Para este eje tematico, se aplicé la actividad de reemplazo debido a que no
se recibieron denuncias durante el primer y segundo semestre del afio
2025.
No obstante, en los meses de julio y diciembre, se llevé a cabo la difusién
del siguiente material:

e Manual de Atencién de Denuncias

e Protocolo de Actuacién en materia de Hostigamiento y Acoso

Sexual (HAS)
e Protocolo de No Discriminacién
Cumplimiento: 100%

4. Numero de denuncias que fueron
concluidas por mediacién entre las
partes.

No aplica para este apartado. El Comité de Etica no registré ninguna
denuncia durante el afio 2025.

5. Nimero de recomendaciones
emitidas y seguimiento a las
mismas.

No aplica para este indicador. Dado que el Comité de Etica no recibi6
denuncias durante el afio 2025.

(Consultar Anexos 3, 3ay 3b).

6. Conductas que se hayan
identificado como riesgos éticos.

La informacién de este apartado se omite dado que el Comité de Etica (CE)
no recibié ninguna denuncia en el afio 2025.

7. Resultados del sondeo de
percepcion (reactivos incluidos en la
ECCO 2025).

Se adjunta escrito y cédula con los Indicadores sobre el cumplimiento de los
principios y valores del Cédigo de Etica, 2025 proporcionados por la Unidad
de Politicas para el Servicio Publico (UPSP). Los indicadores de esta cédula
corresponden al procesamiento de las preguntas referentes al grado que las
personas que respondieron la Encuesta de Clima y Cultura Organizacional
(ECCO) 2025.

(Consultar Anexo 5).

8. Numero de peticiones ciudadanas
en materia de ética recibidas.

"No se recibieron propuestas de mejora ciudadanas. Se considera que esta-
ausencia puede deberse a la falta de conocimiento o familiaridad de la
ciudadania con las facultades del Comité de Etica para recibir este tipo de
sugerencias, lo cual sera abordado con una estrategia de difusién reforzada
en el préximo periodo."

9. Buenas practicas que los Comités
de Etica llevaron a cabo para
fomentar la integridad, al interior de
los Entes Publicos.

El Comité registro la buena practica bajo el nombre del proyecto: "CULTURA
DE LA DENUNCIA".

Objetivo:

Promover la cultura de la denuncia para prevenir posibles actos de
corrupcion y fortalecer la integridad publica, en apego al Cédigo de Etica y ak-
Coédigo de Conducta. Esto incluye garantizar el respeto a los derechos
humanos y fomentar la denuncia de actos de vulneracién y corrupcion en el
servicio publico entre las personas servidoras publicas que laboran en la
Unidad de Operacién del INEA en Nuevo Ledn.

(Consultar Anexo 4 Decalogo).
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10. Acciones de mejora propuestas
por el CE para fortalecer su
funcionamiento, o bien en las
unidades administrativas en las que
se detecten conductas contrarias al
Cédigo de Etica o al Cédigo de
Conducta.

El Comité dio continuidad a la actividad de mejora de procesos, la cual
consisti6 en la aplicacién de una encuesta a las personas beneficiarias al
momento de recibir su certificado.
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ANEXOS

ANEXO 1: Personas integrantes del Comité de Etica en el Instituto Nacional para la Educacién de los
Adultos (INEA) que acreditaron uno o mas cursos en materia de ética e integridad publicas, y materias
afines a/, 2025.

ANEXO 2: Numero de personas servidoras publicas del Instituto Nacional para la Educacién de los Adultos
(INEA) que acreditaron cursos en materia de ética e integridad publicas, por trimestre, 2025.

ANEXO 3: Denuncias presentadas ante el Comité de Etica en el Instituto Nacional para la Educacién de los
Adultos (INEA), segun principio, valor o regla de integridad presuntamente vulnerada, sentido de la
determinacion, tipo de accién aplicada, seguimiento, estatus al 31 de diciembre, y condicién de vista al
OIC, 2025.

ANEXO 3% Denuncias en rezago* de los afios 2024 y 2025 del Comité de Etica en el Instituto Nacional para
la Educacién de los Adultos (INEA), segun estatus en el SSECCOE.

ANEXO 3b: Denuncias presentadas ante el Comité de Etica en el Instituto Nacional para la Educacién de
los Adultos (INEA), por vulneracién a la fracciéon IV del principio de respeto a los Derechos Humanos, seguin
tipo de conducta de acoso sexual u hostigamiento sexual presuntamente cometida, sentido de la
recomendacion, tipo de accién aplicada, estatus al 31 de diciembre, y condicién de vista al OIC, 2025.
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Informe Anual de Actividades (IAA), 2025

Anexo: 1

Actividad: 1.1.1.
Personas integrantes del Lomite de ttica en el Instituto Nacional para la kducacion de 10s Adultos (INEA) que acreditaron uno 0 mas cursos

en materia de ética e integridad publicas, y materias afines® 025

isa Josefa ubdirecto
Titular , Presidenta Activo 7 1 0 2
Herndndez ra de
T ue” Coordinad | Presidenta
Suplente Activo 1 1 1 3
Lourdes Urbina__|ora Suplente
ROSTNOT Juarez Secretaria
Suplente Operativo Activo 1 1 1 3
Moreno Ejecutiva
2 Persona
Titular ) Operativo Activo 1 1 7 4
Calderdn Consejera
a Coordinad | Secretario
Titular Activo 1 1 1 3
Mejia or Técnico
Leticia Sandate Secretaria
Suplente 3 Operativo L Activo 1 1 1 3
Rodriguez Técnica
a Jefa de Miembro
Titular T — Activo 1 1 1 4
opez Ko Departame electo
TFETTOT MIOTTOET | Jefe de Miembro
Suplente T — Activo 7 1 1 3
ancnez tstrada |pepartame electo
Manuel Enrique |Jefe de Miembro
Suplente _ Activo 1 1 1 3
Omaiia Departame electo
Arturo Leos [Jefe de Miembro
Suplente Activo 1 1 1 3
Galvan | Departame electo
E Miembro
Titular Operativo Activo 1 7 1 3
Torres Guerrero electo
Andrea Espinosa ‘Miembro
Titular . Operativo Activo 1 1 1 3
Solis electo
Martha Alicia WMiembro
Titular i ) Operativo Activo 1 1 7 4
Espinosa Solis electo
Francisco Flores Miembro
Suplente Operativo Activo 0 0 1 2
Mendoza electo
Dulce Coral Lara Miembro
Suplente Operativo Activo 1 1 d 3
Urista electo
VIO e Jesus Miembro
Suplente Operativo Activo 7 1 0 2
Monsivais electo
Ariadna Lourdes |Jefa de Asesora de
Titular Activo 1 0 0 2
Alva Torres Departame la
WO efa dela  [Representan
Suplente . Activo 1 7 1 4
Ramén Silva Oficina de | te Suplente
Adriana Oliver  |Jefa de Asesora
Suplente . Activo 1 1 1 4
Rangel Departame | Juridica de
18 17 16 58

*Estos cursos corresponden a temas de ética publica, referidos en el numeral 25, fraccion x, de los Lineamientos Generales, y pueden incluir tematicas de

igualdad y no discriminacién, respeto a los derechos humanos, prevencién del hostigamiento y acoso sexual, austeridad republicana, entre otros.
b/ Se adjunta listado enunciativo de cursos, sin menoscabo de que se reporten otros en materia de ética de plataformas distintas al SICAVISP, incluyendo
temdticas de igualdad y no discriminacion, respeto a los derechos humanos, prevencion del hostigamiento y acoso sexuales, austeridad republicana, etc.

Fuente: Comité de Etica del Instituto Nacional para la Educacién de los Adultos (INEA) Unidad de Operacién Nuevo Leén




Informe Anual de Actividades (IAA), 2025

Anexo: 2

Actividad: 1.1.2.
Numero de personas servidoras publicas del Instituto Nacional para la tducacion de 10s AduItos (INEA) que

acreditaron cursos en materia de ética e integridad publicas, por trimestre, 2025

I 0 0 0 0 0

II 2 0 0 4 6
I 37 40 71 45 193

v 27 13 7 14 61
Total 66 53 78 63 260

a/Incluye a las personas servidoras publicas integrantes del Comité de Etica.
b/ Se adjunta listado enunciativo de cursos, sin menoscabo de que se reporten otros en materia de ética de plataformas

distintas al SICAVISP, incluyendo teméticas de igualdad y no discriminacién, respeto a los derechos humanos, prevencion del
Fuente: Comiteé de Etica del Instituto Nacional para la Educacion de los Adultos (INEA) Unidad de Operacion Nuevo Leon




Informe Anual de Actividades (IAA), 2025
Anexo: 3

Actividad: 3.1.1.

Denuncias presentadas ante el Comité de Etica en el Instituto Nacional para la Educacién de los Adultos (INEA), segun principio, valor o regla de integridad

presuntamente vulnerada, sentido de la detrrminacién, tipo de accién aplicada, seguimiento, estatus al 31 de diciembre, y condicién de vista al OIC, 2025

Suma de denuncias en curso en

seguimiento y archivadas

Fuente: Comité de Etica del Instituto Nacional para la Educacién de los Adultos (INEA) Unidad de Operacién Nuevo Le6n




Informe Anual de Actividades (IAA), 2025

Anexo: 3a
Actividad: 3.1.1.
Denuncias en rezago* de los afios 2024 y 2025 del Comité de Etica en el Instituto Nacional para la Educacién de los Adultos (INEA), segun estatus en

el SSECCOE

* Las denuncias en rezago son aquellas que N0 concluyeron su atencién de confomidad con el segundo parrafo del numeral 59 de los LG [DOF:28/12/2020]:
a) Excedieron del plazo maximo de cuatro meses, sin prérroga, para su atencion.
b) Excedieron los 45 dias naturales de prérroga que, en su caso, se autorizaron para su atencion.
¢) Llevan mas de 6 meses desde la emisién de una recomendacion, sin que el CE haya dado seguimiento al cumplimiento de la misma.

d) Las que se encuentran archivadas sin registrar el sentido de la determinacién del CE.

#% | 35 denuncias que el CE haya archivado sin especificar el sentido de la determinacién, deberan ser revisadas a efecto de emitir la determinacion que

corresponda. Para tales efectos, el CE debera solicitar y realizar la modificacion en el SSECCOE, para poder reportar correctamente el sentido de la determinacién

adoptada (Columnas C1, C2 o C3).
Fuente: Comité de Etica del Instituto Nacional para la Educacién de los Adultos (INEA) Unidad de Operacién Nuevo Leén




Informe Anual de Actividades (IAA), 2025

Anexo: 3b
venuncias presentaaas ante el Lomite de ETica €n el INSUTUTo Nacional para la Equcacion de 10s AQUItos (LNEA), por vuineracion a la fraccion 1v ael

principio de respeto a los Derechos Humanos, segun tipo de conducta de acoso sexual u hostigamiento sexual presuntamente cometida, sentido de

la recomendacion, tipo de accién aplicada, estatus al 31 de diciembre, y condicién de vista al OIC, 2025

Fuente: Comité de Etica del Instituto Nacional para la Educacién de los Adultos (INEA) Unidad de Operacién Nuevo Ledn
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ANEXO 4:

DECALOGO
CULTURA DE LA DENUNCIA
DEL INSTITUTO NACIONAL PARA LA EDUCACION DE LOS ADULTOS (INEA) UNIDAD DE OPERACION
NUEVO LEON

INSTITUTO NACIONAL PARA LA EDUCACION DE LOS ADULTOS (INEA)
UNIDAD DE OPERACION NUEVO LEON

DECALOGO
CULTURA DE LA DENUNCIA

Las personas servidoras piiblicas que laboran en la Unidad de Operacion del
INEA en Nuevo Ledn, a fin de fortalecer el ejercicio de Buenas practicas en las
areas laborales y en los servicios educativos que se brinda a la poblacion, se

comprometen a cumplir los principios, valores y reglas de integridad siguientes:

3.- LEALTAD
- Fomentar ol respeto,
#n el desempefio de su
smpleo, cargo o

 comisién vel apoyo
constante dando un
trato solidario com las

personas de
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ANEXO 5

Cédula con los Indicadores sobre el cumplimiento de los principios y valores del Cédigo de Etica, 2025

=, Buen Gobierno

Coordinacion de Gestion Estratégica de Personal
Direccién de Coordinacién y Estadistics de

Comités de Etica
CC. Presidente(a) y Secretario(a)
Ejecutivo{a) del Comité de Etica en el
Instituto Nacional para la Educacién de los Adultos. Unidad
de Operacién en Nuevo Leén
Ciudad de México, a 31 de diciembre de 2028,
La presente cédula se emite con fundamento en los articulos 12, fraccidn I, y 14, fracci Xy XX, del

Reglamento Interior de la Secretaria Anticorrupcidn y Buen Gobierno (RISABG), publicado en el DOF el 31 de
mwmmmmmm&mvu,yuamammmmk
integracidn y funcionarmiento de los Comités de Etica. publicados en el Diario Oficial de la Federacion (DOF)
mmmmmmvmmmmwmummnum.wm
entre las personas servidoras pdblices de los entes piblicos de la Administracién Pablica

El célculo de los Indicadores de WW“W*!MWM}MN“W&
Etica se realizé con el tin de que #stos puedan incorporarse al Informe Anual de Actividades que el Comité
de Etica debe entregar a la persona titular de su ente pdblico. en términos de los numerales &, fraccién Il y
42, fraccion mmmmmmmm»mméommmumnym

fraccién X, del ACUERDO por el que se emiten los Li i para la operacion de los Comités de Etica de
hmmwsmtmmﬁwmn«mum
Los indicadores incorporados en ests céduls corresp al proc éohsy. g referentes al

grado que las personas gue respondieron la Encuests de Clima y Cultura {ECCO-2025)
Wmdwm&m&- consideran gue se cumplen los principios y valores éticos
en sus espacios laborales.

Al respecto, es pertinente precisar que.

* las preguntas reslizedas para conocer la percepcién de les persones servidoras piblicas sobre el
cumplimiento de los velores y principios éticos, corresponden a los del Cddigo de Etica de la
mmm ummammm«mmmmuma

o lainfor & da fue o ym.mwmammmm
mmmmvmmmMnMme.nd
procesamiente finel a los registros en los que fueron contestados al menos la mitad de los 17
reactivos, correspondientes a los principios y valores éticos.

Los indicadores caloulados para el ente pablico, asi como para el ramo al gue éste corresponde y para todas
s Administracién Pablice Federal, se presentan a continuacion:

It Saor 8 THER, ok Gumariuges: i, $F 00020, Adcatdle Sburs Otragde, COMX
Vk, B B0 S0
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indicadores de percepcitn sobre el cumplimiento de los principlos y valores del Cddigo de Btica, 2025

Ente plblice: Instituto Nacional para 1a Bducecion de Los Adultes. Unidad de Operacidn en Nuevo Ledn
sigla: INEa-NL | Cuestionarios procesados: | 138
«chf imin cidn | ; ,~'~|~‘?
208 782 858
817 806 888
799 780 874
AT 806 852
798 172 883
I3 157 B.LY
kil 8.64 112
£l 181 832
780 147 ¥
17 240 824
786 721 196
T 7,38 B8
803 193 848
836 800 889
812 798 878
182 D 828
788 T 8.8
803 802 e
a8 7.68 as7
pars s pregunta sobre el Codigo de Conducta del Ente Plblico:
| conozcoeiCidigode Conductademiinstiucién | 801 | 798 | 845 |

Atentamente.

Unidad de Politicas para el Servicio Piblico

Pury e cidn, dude o dhek pr e fiwwor dhicfiane o be persons inbegrante de L UPSP a
quien se he asignads pars dar stencide y ssesoris s su CE, o o e cosnta;

S gt o 8 YRR, Ol uamdibugen b, T8, G000, Mlosidly Sbvero Obrogie, COMX.
Vak, B8 2000 Mg
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