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* EDUCACION @69 =::."<::,E,"_ COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERESES UNIDAD DE OPERACION NUEVO LEON
RS INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2022
Objetivos Logro Meta Actividad Resultado Auto Evaluagion
A firakzar e afio 2022, ¢ porce murvum-nswuurumw-mmuumaemmmmusemm 1 modekdad en fines. En f o 2020 y 2021 todcs o
publicat de I Unidad de walNﬂmNmuMummuzmdmmnmwu del Comitd de Etica aceditaron a) menos un curso de 100%
Se capacks an s » 10 pertonas wervidors piblas delidunrte B schal simintracn han reciido ura o mée]povos o sugeros por s UEPPC. senaibiizacicn en lines provistos o sugeridos por i UEPPCI.
:mm'mmw?m. mm::““h. INEA femae de Etica e Integrided Pibica ° iizaciones on materia de ética e integrided
ntoopicad ookt ok e ommaelmm-mupumasnawspmm.m«mmnmom'-mu
. conflictos de. intereacs 0\ pieria Derochos  Humanos y Prevencién 18] supers un minimo acumulado de B0%, u otro valor que permrite tener|
pateriae Disc . i
nmsnmwsv,mmwskssvcnnn ura certeza razonabl cue taci ef aho 2024 se akcanzard o 100 po| L oL R i o e P, —Eoadl
organiemo acsediten al menos un curso de de Conflicio de Intereses en ks platatormes de
en, tegridad piics, peevencin de_ sonficios e péereaee, wam sluwspmmammywaumm 100%
vilencia de género, Hostigamienio Sexual y Acoso Sexuml, prevenckn de Nl INMUJERES Y CNDH. Et acumuladc de personas servidoras publicas capecitades
discriminacion, o Ley Federal de Austeridad Repubicand. 2015-2022 es do 65 persones.
. : ; ’ ’ A menos 0% d ln oicties de eesore Y coneute en rmatui de
Las personas senvidorss poblicas del oganiemo reciben|E) Comié de Etics en e 2022, no rechid sokciudes de) 1.2.1.- Brindar ssesoria y orientackin en les meteries de éfica pisbice ¥ conficto de ; ’
asosoria y consuita en mataria de éica pibilcs, o prevencion de|asesorla o consults en materis de Etica Publlca y Conflicto de| €158 PUBICE Y conflcto de intareses que se presertan ol Comits dei ol L ' "o Cl ' i "rermi oportune y adecuadaments les conaukas sobra| £ COmih de Eilca en el 2022, o recitid sokchudes de aseaoria o consultas en) 100%
o tton de mtoroses ' EhmuUnmummﬁlunmummmm ol  matorie de £fica Poblcs y Confiksa de Intereses.
Heresat. atendides €n un plazo menor o igual & 15 diss hidies. itima materia
Emwmnnmwﬁeumhm
] tripticos, Boras,
eticdpsuins, peliculss, etcéters, mEthWhEh Cédigo de
2.1.1- Gestionar la dfusion de materisles provietos por I UEPPC! sobre mc::m"’""’;“"m 3l de Austeridad Republicana y Prevencidn de la actuaciér
referores & I Etica Publica, prevencion de i actusckin bajo conficto do irterés so%
| Desarroliar acciones de dfusion para impulear & conocimiento| menos BO% de las acciones of Programa Anual de|Meterias afines, en términos el Programa Anual de Ditusién. Se reaizé ln difusion de dichos maderisies, al personal de Ia Unidad de Operacién
¥ iu seneibiizackin de las personas servidoras publices de 1a] Se reaizid la cifusion en meteria de ¢ica @ integrided pUblica y [ Difusién en materia de Etics Publica y Confiicto de Intercsos, Nuevo Letn, en cumphmiento del Programa Anust de Difusion, & través de les
Unidad da Operackin del INEA en Nuevo Ledn en meleria de| prevencién de confictos de Intersses. s0n atendidas por ol Comté de Etica dentro de kos plazos establecidos| cusntas de corrao inetitucionsios.
étca piblica y canfiicto de Iotereses. por I UEPPC)
2.1.2.- Deaasrollar materisles o contenidos propios, y gestionar su difusion on trminos| Sa arviaron correos electiénicos & 139 servidores piblicos con e difusidn del
dai Programa Anual de Dfuskn sobre temas refarantss I Etica Piibiics, erviados por la Funcién Publics y la UEIPPCI %%
e actuacion bajo conficto de interés y meterias afines. s0bre e tema de confiictos de intereses.
3.1.1.- Concluk ol regiatro y atencién de las denuncies ante of Comité del 01 de enero al 15 de diclembre de 2022, EL
Etica on 2022, privils Enu NO RECIBIG NINGUNA QUEJA O DENUNCIA.
Aterder Ine deunciss que se presenten al Corité de £1ica de A frolza o o 202, sl menos B5% de e denuncies recibkiaa por | 3-1-2~ ROUera 18s deruncies que se recioan en o Gomité de Etica y stender aquelie| Del 01 de anero i 15 de diciemibrs de 2022, EL COMITE DE £TICA, NO
s Unided de Operacién del INEA en Nuevo Letn. o Comité de Etica, fueron atendidas dentro de los plazos eetablecidos {11 08Llten de competercia del mismo, conforme a o on e L ABIO NINGUNA QUEJA O ! . rose
Durante of comprendido del 01 de anero a 15 de y & fos protocokos Pingiin procadimienta qua se hays conchido por medwcion entre las partes.
2022, EL COMITE DE ETICA, NO RECIBIO 100%

diciembre.
NINGUNA QUEJA O DENUNCIA.

de la eficacis de s y acuerdos
de mediacion derivados de denuncias en materia de ética
pisblica o confictos de intareses resueltas por of CE de la
Urvdad de Operacion del INEA en Nuevo Lesn.

pueda desarroliar una compulea en la materia.

3.1.3- Entregar &) OIC 0 UR un reporte ostadistico de las denuncias que involucren
presuntos actos de acoso sexual U hoatigamierto sexual, y atender las soficktixies de
que, en su caso, sean raqueridas, a efecto que este Gimo|

Del 01 de enero al 15 de diciembre de 2022, EL COMITE DE ETICA, NO
RECIBIO NINGUNA QUEJA O DENUNCIA, consecuentemerte, o se implements
ningin procediniento que s haya conclukdo por mediacion entre las partes.

Al finalizar el afic 2022, al menos 50% de las recomendaciones y
‘acuerdos de mediacion derivados de denunciss en materia de étics
piblica o conflictos de infaresas resueltas por ¢! CEPCI de la Unided
de Operacion dei INEA en Nuevo Letn han tenido al menos una

1sccién de saguimiento.

321~ Rosicar acciones de seguimients para corroborar &)
recomendaciones
Comité de Etica.

01 de snero al 15 de diclembre de 2022, EL.

periodo del
'y acuerdoa de mediacién emitidos pera las denunciss m por o COMITE DE ETICA, NO RECIBIC NINGUNA QUEJA O DENUNCIA, por io que

de igual forma na se emmitieron recomendaciones ni soguimiento A ks mismas,
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INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2022

Realzar las actividades
Etica, on apoyo al

inherentes ai Comité de
actividades

Se atendieron ei 99% las solickudes y raquerimiontos de
colaboracion qua la UEPPCH solicitd durarte o 2022.

Atander on tiempo y forma al menos 20% de lae actividades de
gestion del Comit de Etica en la Unidad de Oparacién Nuevo Ledn.

4.1.1.- Actualizar ef directorio de intogranies del Comité de Etica.

Se mantuvo actualizado durante & 2022. Se las actusizaciones al
SSECCOE, durante los meses de Jebrero, junio y octubre de 2022,

: Qoo lac
o) Csdigo de Conducta (Suscripeidn de Carta Compromisc).

4.1.2.- Brindar continuidad o, en su caso, deserrolier U campafa o estrategia para|
o . Republicans. Lae personas servidoras pabices qus laboran on fa Unided de

wﬁlﬂm los principios
Legales, umummuwa&hhw
Pidblica Federal.

durante 2022

4.1.3.- Atender las sokicitudes ¥ raquerimientos de colaborackn que s UEPPC! plantee|d) Durants ef periodo del 10 ai 21 de octubre de 2022,
Cultura Organizacional

umnmnmymmmummmh

UEPPC)

‘Sondeo de parcepcion del e\nmucmodeenuzm

aup.nn-m ol Sondeo de Percepcién se fusions a la Encuesta de Clima y|
Cultura Organizacional (ECCO)-2022, con s finafidad de racionalizar y simpificar,

tarto o tiempo, como o) esfusrzo dodicado a cortestar y evakmr smbot|

inetrumenioe.
b) Los 33 reactivos Inchiidos en el sondeo de percepcién se redujeron » 85k 19,
«n sais factores de ts ECCO.
evaluables jos Comités de Etica en 2022 sn la ECCO, 30,

de
de los principios y valores de Cédigo de Etica.

, participaron on la Encuests
de Chma y (CCO')132P.'“ Publicas que|
Mhmhmmmmaomnummab

la dferencia

a personal en
-)uuwamtnmnmahmunwm
(UPRH), comunics qus el envio de los.

del Cddigo da Etica se postergerd a la pvm-w-
El Comité de Etica celebrd durante el afo 2022 custro
on lns sigulentes fechas:

ﬂ.mth
Seaiones Ordinaries|

Brindar stencidn & les peticionss o propusstas citdadanes que | Durants
on meteria de dtics o integridad piblica, sean presentadas &l
CmthlthMﬁOwubndﬂlNEANmLm
por cuaiquier cludedanc o ciudadana.

o pariodo comprendido del 01 de enero 1
dbhmbn de 2022, EL COMITE DE ETICA, NO RECIBIO
NINGUNA PETICION O PROPUESTA CIUDADADA EN
MATERIA DE ETICA E INTEGRIDAD PUBLICA.

sumuwm al menos B0% de las peticiones o propusstas

Que en materia de ética ¢ poblica, se presenten
il Comitd de Etica de is Unidad de Operacion def INEA Nuovo Leén
800 comunicades a lee Unidedes

dod| sean

4.2.1.- Emitir recomendaciones a laa unidades

del 01 de enero al 15 diciembre de 2022, EL|

Publico.

COMH'E DE ET\CA. NO RECIBIO NINGUNA PETICION O PROPUESTA|
CIUDADADA EN MATERIA DE ETICA £ INTEGRIDAD PUBLICA.

© determinar los riesgos de integridad presentes en
los principales procesos sustantivos de ia Unided de Oy

En o aflo 2021, ae informé la identificacién de Rissgos éticos,
on procesos sustantivos en s Unidad de Oparacién Nuevo|
Ledn, siguiente:

1.

det INEA Nuevo Ledn.

Risego: mamwmmmma

Kentificar ks riesgos procosos.
[sustantivos. de In Unidad de Operacién del INEA Nuavo Ledn.

s-u-m“mmm-ummm

el CERTIFICADO.

eticos para tres o mas.

Inatitucionsies

5.1.1.- Desarroliar la stapa que cormesponds pars prevenic o mitigar tiasgos
procesos instituclonsies sustantivos, mum«-phmw-uswm

eticos on] 1 Depatamento de Acreditacitn.
“nmzmamwmhwumm.

En o o 2021, se Informd i identificacisn de Rieagos éticos, en procesos
| sustantivos en ia Uniiad de Operacién Nuovo Ledn, siguiente:

de

¥
Se reakzd una seleccion de los riesgos éticos de los principales procesos
\Mynhw-hmw-dhmmudmm

100%
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Objetivos Logro Meta Activided Resultado Auto Evaluacién
Durants ol aflo 2022, se desarrold ta Etapa de Contro, en Ia qua of Depariamanto
de Acrediackin del INEA, implementaron las medidas de control para mitiger loa|
Hieagoe éticos del proceso sustartivo que determinaron durante o afo 2021, Es|
wmuummmnﬁmwuhmmmd
CERTIFICADO.
OoKPLXEY |
y 1PUMF SVVDIY VDh
maunzm.awuemaamum- v
de del INEA, Law medkdas de control implementades #) proceeo:
e et 5o comre s mioer ke tmegos e o
proceso sustantivo qua determiniaron durante o afo 2021 E1 Departaments de Actediacién
u-nmunmmp-pm-iyonauwuhmummmp-mum-umwmm-mammmamwmsn Generar insumos para mejorar s gestién de riesgos dticos instifucionales, en 100%
rieagos da inteoridad en proceeos sustantivos del Organiemo. |que recioan o ‘CERTIFICADO, |para tres o mke procoscs intilcionaies sustariivos del Organlemo. - |trmioos de s guia smiida por I DEPPCI Aplict mejors & loa siguienies :

Link. 1) Dieafio y aplicacion de encussts & o¢ LauATios que conchuyen nivel en cuanio al

en circulos de estudo, [

«UUEORKPLXUBUBNIEOd4aY nmpFkyxseMiSF 1pUMF JVWONY de zona.

TVRKWIBLVDRJNUWALZWMKXMy4u b) Se o entrega de trivée de los correcs
elactronicos de las personss baneficiaries de los sorvicios. & fin do que ests)
proceso sea mis expedito y oportuno.

) Se duncid promoviendo. ntre beneficiaries 18
mamommumammnm-m
gratuitos.
@) Mejorn a los formatos de Cartificacktn.
Con el propdaito de establecer loe principios, vakores ¥ 1egies e intepridad que
deben ser reconocidos y cumplidos por todes les Parsonas Servidoras Publicas
que labora en te Urided de Nuevo Ledn del INEA, 86 undid durante of
a0 2022, o video det INEA con el tema: El nuevo Codigo de Etica de la
Adminietracitn Piibica Federal,

lmpular que los Comitée de €tica qua han generado buanas| Se du seguimiento a i dHusion del deckloga de cukura de | 5.2.1.- implementar o sdaptar en 2022 una buena prictica det

priciicas, las compartan con sus homiogos 8 efaclo de denuncia a todas tes Persones Servidoras Pibicas que fsbora E'°°"""°'E“W"“m“mm““xm“m““m‘wm”' Lo anterior para implementar y adaptar en el 2022, una Busna Prictica del 100%

fortalecer Ia ética en el sarviclo piiblico. an of INEA Unided de Operacion Nuevo Ledn. actuacion durante 2022 ”"c"m*":““\":"""‘“"m”“ conjurto de acciones que en el 2021 fuaron reconocides por s UEPPC), como las

Combtée ' pricticas entre todes Iae pretentadas por Jos Comités de Etica de la APF.

aaw.-muwmmmaum-m-
Personss Servidoras Publicas que labors en el INEA Unidad de Oparaciin Nuevo
Lesn.
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Supiente Secretaria Tecnica

informe Anual de Actividades 2022 autorizado en la reunién de trabajo con ios integrantes del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés el 15 de diciembre de 2022,




